SCHEDA DI ADESIONE

Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola-lavoro

(art. 4, Legge 28 marzo 2003, n. 53)

L’Azienda ______________________________________ con sede in ______________________________  Indirizzo __________________________________________________________________, n. ___________, 

rappresentata dal Sig. _____________________________________________________________________ nella sua qualità di ________________________________________________________________________,

SI IMPEGNA

a collaborare alla realizzazione di un percorso formativo di alternanza scuola-lavoro per il biennio 2006-2007 e 2007-2008 secondo le modalità indicate dal MIUR – Direzione Regionale – Ufficio Scolastico per la Puglia e l’Istituto ________________________________________ per numero ______studenti, secondo il programma che verrà concordato fra l’Istituto e l’Azienda.

Il percorso di Alternanza che sarà svolto presso l’Azienda, è considerato a tutti gli effetti come attività didattica e viene disciplinato, per quanto concerne lo status degli studenti, dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari.

In particolare l’Azienda si impegna a:

· svolgere attività di formazione e orientamento secondo il progetto che sarà concordato;

· favorire l’inserimento degli allievi nell’ambiente di lavoro mettendoli in condizioni di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo;

Si precisa che tutti gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilità civili, nonché l’acquisizione del consenso dei genitori per gli allievi minorenni saranno a carico dell’Istituto.

Lo svolgimento delle attività di formazione e di orientamento sarà seguito e verificato da un tutor designato dall’Istituto in veste di responsabile didattico-organizzativo, e dal tutor aziendale, indicato dall’Azienda nella persona del Sig. ______________________________________.

L’Azienda concorderà con il tutor scolastico, a conclusione del percorso formativo, una breve relazione sulle attività svolte.





(data, timbro e firma dell’Azienda)

