Progetto Alternanza Scuola – Lavoro in Puglia

****************************

Fase Orientamento 

2^ classe (1^classe di alternanza)

PREMESSA 

Per “orientamento” intendiamo un processo di accompagnamento finalizzato a rendere consapevole l’individuo delle proprie caratteristiche personali in vista di scelte e/o decisioni importanti per il proprio futuro. Orientare significa inoltre aiutare le persone a trovare i modi più efficaci e consoni a ciascuno per sviluppare quelle attitudini e competenze funzionali al raggiungimento dei propri obiettivi di vita e /o professionali.

Il presente documento parte da tale concetto adattando obiettivi, modelli e strumenti ad un’azione di sostegno rivolta a ragazzi molto giovani in procinto di effettuare la scelta di un percorso scolastico nuovo come quello dell’alternanza. Tuttavia, trattandosi in questo caso di una sperimentazione destinata a pochi, l’attività avrà anche lo scopo di “far emergere”, tra quanti si sono mostrati interessati all’esperienza, i giovani più pronti e motivati, sondandone in profondità motivazione, bisogni, attitudini e competenze.

A tal proposito ,precisiamo che il compito dell’orientatore incaricato si limiterà alla valutazione delle caratteristiche appena descritte, alla definizione di una graduatoria di possibili candidati all’alternanza e alla stesura di un report individuale per allievo che tenga presente solo ed esclusivamente quanto osservato. Qualora si ritenesse necessario, comunuqe, ciascun Istituto può scegliere di integrare i risultati emersi dalla prima fase dell’orientamento con ulteriori criteri di selezione ( es. rendimento scolstico, condotta, ecc.), per giungere alla lista definitiva di candidati all’alternanza.

L’attività proposta sarà articolata in due fasi distinte:

· Fase A di orientamento personalizzato in piccoli gruppi ed individuale per indagare, attraverso strumenti ad hoc, le aree cognitiva, emozionale e relazionale dell’allievo, sia aiutandolo a prendere coscienza dei propri punti di forza e delle aree di miglioramento sia, soprattutto, per verificarne l’effettiva motivazione.

· Fase B di informazione, seminari di approfondimento con lo scopo di rendere consapevoli i giovani “scelti” dello scenario macro economico e lavorativo attuale e fornire loro strumenti adeguati per facilitarne l’ingresso nel mondo del lavoro 

Dal punto di vista organizzativo segnaliamo che:

· l’azione di orientamento sarà rivolta agli allievi delle seconde classi che, a termine della Fase di Sensibilizzazione hanno dichiarato interesse/propensione a “saperne di più” sulla sperimentazione; 

· le attività di orientamento saranno in parte diluite fino al termine dell’anno scolastico in corso, in parte proseguiranno durante gli anni successivi come accompagnamento in itinere all’alternanza e come verifica della sua efficacia per la crescita dell’allievo;

· come esito della presente attività, all’inizio del prossimo anno scolastico ciascun Istituto presenterà una rosa pari a circa 20 allievi, destinati a partecipare al progetto; 
· agli allievi “in alternanza“, nei prossimi due anni, saranno dedicate altre sessioni di orientamento a supporto e monitoraggio della scelta effettuata.

OBIETTIVI E DETTAGLIO DELLE FASI

Gli obiettivi generali di questo intervento possono essere classificati in “assoluti” e “specifici” 

Nella prima categoria rientrano i vantaggi auspicati al termine di un’attività di orientamento “tradizionale”, di valore “assoluto” per la crescita emotiva – cognitiva e relazionale di un giovane e cioè:

· acquisire gli strumenti necessari per imparare a conoscere se stessi e la realtà in cui si vive

· ottenere il maggior numero di informazioni possibili sull’oggetto della decisione (nello specifico il percorso di alternanza)

· sviluppare l’abilità di elaborazione di progetti coerenti e realistici che tengano conto delle competenze e risorse personali e delle possibilità che l’alternanza nell’immediato, e l’ambiente sociale in senso assoluto, possono offrire

· preparare a prendere decisioni autonome e responsabili

· educare ad affrontare i cambiamenti psicologici ed ambientali propri dei momenti di transizione

Nella seconda categoria rientra una finalità più strettamente legata al progetto e cioè la necessità di “scegliere” un numero limitato di giovani destinati alla sperimentazione vera e propria, facendo in modo che il processo di orientamento auto – selezioni i ragazzi davvero motivati all’alternanza.

Data la giovane età dei destinatari e la specificità dell’oggetto verso cui orientarli, le metodologie proposte terranno conto della necessità da un lato di informare gli allievi sul contesto di riferimento (mondo delle aziende, mercato del lavoro) in cui inquadrare l’alternanza, dall’altro di semplificare gli strumenti per l’accompagnamento personalizzato, rendendoli accessibili per ragazzi di 15-16 anni

DETTAGLIO DELLA FASE

FASE A): ORIENTAMENTO PERSONALIZZATO 

ARTICOLAZIONE GENERALE

L’orientamento personalizzato sarà articolato in 2 sotto fasi:

1a Sotto Fase, da realizzarsi nell’anno in corso (I anno di alternanza), finalizzata alla “scelta” dei 20 allievi più pronti 

2a Sotto Fase (II-III anno di alternanza) finalizzata all’accompagnamento dei 20 allievi “scelti,” monitorandone l’acquisizione dell’autoconsapevolezza di sé e sostenendoli nella definizione di un progetto di sviluppo personale e professionale.

Fase A.1 (I anno )

Obiettivi

Gli obiettivi specifici della 1a sotto fase saranno:

· verifica della conoscenza del sé in termini di: proprio modo di essere, di pensare, di agire; capacità e conoscenze, interessi, motivazioni, aspirazioni e valori personali, orientamento ai risultati

· verifica della motivazione alla partecipazione al progetto proposto

Contenuti e modalità realizzative:

1. Attività in piccoli gruppi ( max 5-7 allievi per gruppo) per la rilevazione di:

· Conoscenza di sé 

· Capacità di definizione dei propri obiettivi a medio lungo termine

· L’autovalutazione dei prorpi punti di forza e delle aree di miglioramento

· La percezione di sé rispetto agli altri
· La percezione del lavoro
Strumenti 

Agli allievi verranno erogate una serie di schede semi strutturate, da compilare sotto la supervisione dell’orientatore 

Dettaglio Schede: 

1. “Mi descrivo”

2. “Il personaggio ideale”

3. “Abilità e competenze”

4. “Come mi vedo io e come mi vedono gli altri”

5. “ Come mi vedo io e come mi vedono gli altri a scuola”

6. “L’obiettivo”

7. “Il lavoro”

NB agli orientatori verrà distribuito un vademecum sull’utilizzo delle suddette schede al fine di omogeneizzare il più possibile i risultati. 

Tempi: 1.5-2 h per incontro

2. Colloqui individuali orientatore/allievo per l’analisi congiunta degli elementi emersi nell’azione precedente e la valutazione della motivazione all’esperienza dell’alternanza

Gli allievi, attraverso interviste semi – strutturate, sosterranno colloqui individuali consulenti su:

· approfondimenti/chiarimenti sui risultati delle schede erogate nell’incontro precedente

· la loro motivazione/predisposizione all’esperienza dell’alternanza

· il grado di maturità raggiunto e necessario per vivere un’esperienza “non protetta” come quella aziendale.

NB agli orientatori verrà distribuito un vademecum sull’utilizzo degli strumenti al fine di omogeneizzare il più possibile i risultati.
Tempi:. max 30 min per incontro
****************************
Fase A.2 (II - III anno)

Obiettivi

Obiettivi specifici della 2a fase saranno:

· verifica dell’efficacia dell’esperienza in termini di miglioramento delle motivazioni allo studio, incremento della capacità di relazione interpersonale; sviluppo della capacità di autovalutazione;

· valorizzazione delle competenze acquisite;

· verifica dell’acquisizione di metodi più efficaci di apprendimento;

· sollecitazione ad una gestione autonoma del proprio stile cognitivo;

· promozione dell’autostima e della capacità di auto orientamento;

Contenuti e modalità realizzative:

1 Attività individuali 

Gli allievi, ormai in alternanza, saranno assistiti durante il percorso biennale con:

a) azioni di accompagnamento relative all’area cognitiva ed emozionale;

b) valorizzazione delle esperienze pregresse in funzione di quella attuale;

c) sviluppo e consolidamento delle conoscenze di base; 

d) azioni orientate a sviluppare la capacità di relazione interpersonale;

e) azioni orientate a incrementare la capacità di autovalutazione;

f) azioni orientate a stimolare l’acquisizione di metodi più efficaci di apprendimento;

g) azioni orientate a sollecitare la gestione autonoma del proprio stile cognitivo;

h) azioni orientate a promuovere l’autostima e la capacità di auto orientamento;

Parallelamente tutte le informazioni rilevate verranno potranno essere dalla Scuola riassunte e catalogate in un dossier personale per ciascun allievo che, oltre a contribuire alla verifica dell’efficacia dell’intervento, rappresenta una solida base di partenza per la costruzione di un progetto di sviluppo personale.

Strumenti 

Per la rilevazione verranno utilizzate schede/ interviste semi strutturate che invitino alla riflessione e all’approfondimento. Gli strumenti offriranno uno spunto di discussioni guidate di gruppo (piccolo gruppo di allievi/orientatore) e a due (allievo/orientatore). 
****************************

FASE B): SEMINARI INFORMATIVI E/O DI APPROFONDIMENTO

Monte orario totale 2+2+2 (II anno) + 2 (III anno) ore totali per edizione = 8 ore
· Destinatari: alunni già selezionati per svolgere il percorso di alternanza

Obiettivi
· Rendere consapevoli i giovani “scelti” dello scenario macro economico e lavorativo attuale 

· fornire ai giovani “scelti” per l’alternanza strumenti adeguati per facilitare il loro ingresso nel mondo del lavoro.

Argomenti e tempistica:

1 seminario di circa 2 ore x edizione x istituto (II anno)
Argomento: “Il mondo dell’azienda”

· cos’è l’azienda;

· come funziona un’organizzazione;

· rapporti azienda ambiente esterno;

· una panoramica sul tessuto imprenditoriale locale.

1 seminario di circa 2 ore x edizione x istituto (II anno)
Argomento: “Il mondo ed il nuovo mercato del lavoro”

· scenario di riferimento; 

· le caratteristiche dell’attuale MDL;

· le competenze richieste; 

· la disciplina normativa e la Riforma Biagi.

1 seminario di circa 2 ore x edizione x istituto (II anno)
Argomento: “la comunicazione interpersonale”

· la comunicazione a due vie

· la comunicazione efficace

· valorizziamo le nostre risorse personali (la comunicazione a due);

Tempi  da stabilire all’inizio del prossimo anno scolastico

1 seminario di circa 2 ore x edizione x istituto (III anno)
Argomento: “Il Marketing di sé stessi”

· Il Marketing di sé stessi

· La definizione degli obiettivi

· Il CV 

Tempi  In prossimità del termine del percorso
****************************

TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE ATTIVITA’ DEL I ANNO (ANNO IN CORSO)
TEMPI
FASE/AZIONE
ORE DA EROGARE

I ANNO
FASE A.1 incontri x piccoli gruppi (max 7 persone)
1.5-2 h per gruppo


FASE A.2: colloquio individuale 
30 minuti. max per allievo

TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE ATTIVITA’ DEL II - III ANNO

TEMPI
FASE/AZIONE
ORE DA EROGARE

II-III ANNO
FASE B seminari informativi


8 h per allievo 


FASE A.2 icolloqui individuali in itinere e finali
15-20 min. ca per allievo

TOTALE: a ciascun allievo verranno erogate circa 16.5 h di orientamento
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