RELAZ IONE FINALE FASE ORIENTAMENTO

ISTITUTO …..

1. Descrizione sintetica della fase di orientamento : obiettivi; modalità; strumenti (allegando i modelli delle schede e della traccia per il colloquio)

La fase di orientamento prevista dal progetto ha avuto lo scopo di “far emergere”, tra gli allievi sensibilizzati ed interessati all’esperienza, i giovani più pronti e motivati, sondandone in profondità: 

· la conoscenza del sé in termini di: proprio modo di essere, di pensare, di agire; capacità e conoscenze, interessi, motivazioni, aspirazioni e valori personali, orientamento ai risultati

· la consapevolezza del proprio stile di apprendimento e di atteggiamento allo studio

· i vissuti personali e le rappresentazioni della scuola e del lavoro

· la motivazione alla partecipazione al progetto proposto

L’attività è stata articolata in due fasi distinte:

1. Incontri di gruppo

2. Colloqui individuali

1 Nella prima fase ai ragazzi, riuniti in piccoli gruppi (max 10 allievi ) sono state erogate una serie di schede semi strutturate compilate con la supervisione dell’orientatore, per la rilevazione di:

· Conoscenza di sé 

· Gli stili di apprendimento e l’atteggiamento verso lo studio

· La percezione della scuola e del lavoro
Le Schede erogate (vedi allegato 1) sono state le seguenti: 

1. “Atteggiamento verso il futuro”

2. “Interessi scolastici e professionali”

3. “Interessi extrascolastici”

4. “Risorse individuali”

5. “Le abitudini di studio”

6. “La scuola è…” (come viene percepita la scuola dall’allievo)

7. “La rappresentazione della scuola: punti di forza e punti di debolezza”

8. “Come mi comporto con i miei compagni”

9. “La rappresentazione del lavoro”

10.  “Le competenze professionali nella scuola e nel lavoro”

Ciascun incontro ha avuto una durata di circa …. ore 
2 La seconda parte dell’attività ha previsto colloqui individuali orientatore/allievo finalizzati, attraverso l’analisi congiunta degli elementi emersi nell’azione precedente, alla valutazione della motivazione all’esperienza dell’alternanza. Questi elementi sono stati sondati attraverso un’intervista semi – strutturata La “valutazione” degli allievi si è basata sull’osservazione di una serie di item codificati in una griglia di cui forniamo in allegato il modello (allegato 2).

	TEMPI
	FASE/AZIONE
	ORE DA EROGARE

	I ANNO
	FASE A- sottofase 1: 1 incontro x piccolo gruppo (circa 10 persone)
	….h per gruppo

	
	FASE A sottofase 2: un colloquio individuale 
	…. ca per allievo


2. Organizzazione dell’attività: consulenti coinvolti, numero incontri (e date) per ciascuna sotto fase)

L’organizzazione delle attività di orientamento presso l’istituto ….ha seguito L’iter sintetizzato nella tabella excel in allegato (vedi allegato 3) in cui sono stati riportati i seguenti dati:

· Classi coinvolte, suddivise per gruppi

· Giorni e orari degli incontri di gruppi ed individuali

· Nominativi dei consulenti consulenti/orientatori coinvolti

3. Criteri per la valutazione (generali e specifici per singolo istituto)

Non essendo stati individuati prerequisiti per l’ammissione se non le sezioni di appartenenza e puntando sull’ autopromozione di ciascuno piuttosto che su una selezione vera e propria con metodi e criteri scientifici, per la valutazione degli allievi i criteri generali adottati sono stati:

· Verifica della consapevolezza del sé e delle capacità di proiezione futura dei ragazzi 

· Verifica della “maturità” dei ragazzi, in termini di coerenza delle affermazioni e di pensiero, di capacità di reggere allo stress e alle situazioni di tensione emotiva, di autopromozione delle proprie risorse e di chiarezza dei propri obiettivi a medio-lungo termine

· Verifica della motivazione alla partecipazione al progetto, attraverso la rilevazione del grado di consapevolezza di come e quanto questa esperienza possa incidere sullo sviluppo personale di ciascuno

Ai singoli Istituti, tuttavia, è stata lasciata la libertà di valutare anche altri elementi (rendimento scolastico, giudizio di condotta, ecc.), utili soprattutto in sede di scelta definitiva degli allievi a parità di merito.

PERSONALIZZARE

4. Eventuali criticità riscontrate

PERSONALIZZARE

5. Risultati 
PERSONALIZZARE INDICANDO:

· NR ALLIEVI SELEZIONATI

· GRADUATORIA GENERALE

· GRADUATORIA FINALE

· SCHEDE DI VALUTAZIONE DEI SINGOLI ALLIEVI

ESEMPIO DI UN ISTITUTO DI BARI

Precedentemente alla scelta definitiva dei 23 allievi che dal prossimo anno scolastico saranno impegnati nel progetto di alternanza, è stata elaborata una graduatoria generale (allegato 4)corredata di valutazioni sintetiche per agevolare il processo di definizione della graduatoria finale avvenuto in seguito a una riunione svoltasi presso l’Istituto con il referente di progetto per la scuola, la prof.ssa ……(vedi allegato 5).

In allegato inseriamo un profilo di sintesi (vedi allegato 6), di ciascuno degli allievi selezionati
Allegato 1 Schede 

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

FASE ORIENTAMENTO

SCHEDA 1: “Atteggiamento verso il futuro”

In questa pagina vi sono alcune frasi incomplete che riguardano il tuo futuro. Leggile attentamente  e cerca di completarle scrivendo accanto ad ognuna di essa la prima idea che ti viene in mente.

1. Penso che il mio futuro…

	

	

	

	

	


2. Sarò veramente soddisfatto quando…

	

	

	

	

	


3. Ho intenzione di…

	

	

	

	

	


4. Temo che…

	

	

	

	

	


5. Quello che desidero di più dalla mia vita è…

	

	

	

	

	


6. Mi sto impegnando per …

	

	

	

	

	


7. Spero che…

	

	

	

	

	


8. Quando sarò più grande…

	

	

	

	

	


9. Cerco di …

	

	

	

	


SCHEDA 2 “I Miei Interessi Extra - Scolastici”
Per ognuna delle seguenti attività, indica quelle che ti piacciono (+), quelle che ti sono indifferenti (-) e quelle che non ti piacciono (-), indipendentemente dal fatto di praticarle o meno.

	
	+ = -
	 Perché?

	1. Fare una passeggiata nella natura
	
	

	2. Andare al cinema
	
	

	3. Ascoltare musica
	
	

	4. Suonare uno strumento
	
	

	5. Dipingere/disegnare
	
	

	6. Guardare la televisione
	
	

	7. Stare con gli amici
	
	

	8. Leggere libri/giornali
	
	

	9. Usare il computer
	
	

	10. Praticare attività che hanno a che fare con il mare ( nuoto, vela, wind surf, barca, pesca ecc.)
	
	

	11. Praticare attività che hanno a che fare con la montagna( camminare, arrampicare, sciare ecc..)
	
	

	12. Fare uno sport di squadra
	
	

	13. Fare uno sport individuale
	
	

	14. Frequentare un’associazione
	
	

	15. Organizzare gite o divertimenti
	
	

	16. Ballare
	
	

	17. Altro
	
	


Domande

1. Guardando quello che hai appena scritto, quali sono le attività che pratichi nel tempo libero? Descrivile o elencale semplicemente, partendo dalla tua preferita?

	

	

	

	

	

	

	


2. Riesci a dedicare il giusto tempo alle tue attività extra lavorative? In che modo?

	

	

	

	

	

	

	


3. Ti piacerebbe svolgere qualche attività del tempo libero come professione? Se sì, quale?

	

	

	

	

	

	

	


4. Secondo te potrebbe essere un progetto realizzabile? Se sì, perché?

	

	

	

	

	

	

	


SCHEDA 3 a “Le mie Risorse Individuali”

In questa pagina sono descritte alcune caratteristiche della personalità. Individua quelle che pensi ti descrivano meglio e attribuisci a ciascuna di esse un punteggio tra i seguenti:

	1
	= per nulla

	2
	= poco

	3
	= così e così

	4
	= abbastanza

	5
	= molto


	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO1
	Sono determinato nel fare le cose
	
	
	
	
	

	
	Ho senso pratico
	
	
	
	
	

	
	Sono motivato a raggiungere i miei obiettivi
	
	
	
	
	

	
	Sono impegnato in molte attività
	
	
	
	
	

	
	totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO2
	Sono disponibile nei confronti degli altri
	
	
	
	
	

	
	Collaboro volentieri alle attività di gruppo
	
	
	
	
	

	
	Mi piace stare insieme agli altri
	
	
	
	
	

	
	Tengo conto dei sentimenti e delle idee altrui
	
	
	
	
	

	
	Totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO3
	Porto sempre a termine i miei impegni
	
	
	
	
	

	
	Sono preciso e responsabile nel fare le cose
	
	
	
	
	

	
	Ho senso del dovere
	
	
	
	
	

	
	Metto attenzione e concentrazione in quello che faccio
	
	
	
	
	

	
	Totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO4
	So controllare le mie emozioni
	
	
	
	
	

	
	Ho sufficiente equilibrio emotivo
	
	
	
	
	

	
	Non mi lascio sopraffare  dall’ansia e dall’agitazione
	
	
	
	
	

	
	So affrontare le difficoltà senza scoraggiarmi
	
	
	
	
	

	
	Totale
	


	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO5
	Provo interesse per molte cose
	
	
	
	
	

	
	So accettare punti di vista diversi dai miei
	
	
	
	
	

	
	Sono interessato ad acquisire conoscenze e informazioni nuove
	
	
	
	
	

	
	Sono originale e creativo
	
	
	
	
	

	
	Totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO6
	Ho fiducia nelle mie capacità
	
	
	
	
	

	
	So prendere decisione autonome
	
	
	
	
	

	
	Sono sicuro di me stesso
	
	
	
	
	

	
	Sono indipendente dagli altri
	
	
	
	
	

	
	Totale
	


RISULTATI

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SCHEDA 3b “ABILITA’ E COMPETENZE”

In questa pagina sono descritte alcune competenze che puoi aver acquisito sia in ambito scolastico sia al di fuori della scuola. Individua le competenze che ritieni di possedere e attribuisci a ciascuna di esse un punteggio tra i seguenti:

	1
	= per nulla

	2
	= poco

	3
	= così e così

	4
	= abbastanza

	5
	= molto


	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO 1
	Ho una buona abilità manuale
	
	
	
	
	

	
	Ho competenze tecniche e tecnologiche
	
	
	
	
	

	
	Conosco il linguaggio informatico
	
	
	
	
	

	
	So leggere ed eseguire disegni tecnici
	
	
	
	
	

	
	Pratico abitualmente un’attività sportiva
	
	
	
	
	

	
	Sono preciso e veloce nell’eseguire un compito
	
	
	
	
	

	
	Riesco bene nei puzzle e nei giochi di costruzione
	
	
	
	
	

	
	Sono molto attento ai particolari
	
	
	
	
	

	
	totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO2 
	So fare collegamenti tra informazioni diverse
	
	
	
	
	

	
	Ho capacità di analisi e sintesi
	
	
	
	
	

	
	Riesco bene nei giochi di “logica”
	
	
	
	
	

	
	Ragiono facilmente per idee astratte
	
	
	
	
	

	
	Formulo ipotesi con facilità
	
	
	
	
	

	
	Ho un metodo di lavoro efficace e produttivo
	
	
	
	
	

	
	Sono bravo nei compiti matematici
	
	
	
	
	

	
	Capisco con facilità argomenti scientifici
	
	
	
	
	

	
	totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO 3
	Ho senso estetico 
	
	
	
	
	

	
	Sono capace di inventare e progettare
	
	
	
	
	

	
	Sono portato per le cose artistiche
	
	
	
	
	

	
	Attribuisco grande importanza a colori, forme, luci
	
	
	
	
	

	
	Ragiono facilmente con concetti geometrici
	
	
	
	
	

	
	Mi piace maneggiare materiali
	
	
	
	
	

	
	Ho una buona memoria visiva
	
	
	
	
	

	
	Mi interesso dell’architettura e delle diverse forme di costruzione
	
	
	
	
	

	
	totale
	


	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO4 
	So ascoltare gli altri
	
	
	
	
	

	
	Ho facilità nel rapporto con gli altri
	
	
	
	
	

	
	Collaboro volentieri con gli altri
	
	
	
	
	

	
	Comunico facilmente con gli altri
	
	
	
	
	

	
	Contribuisco efficacemente al lavoro di gruppo
	
	
	
	
	

	
	Spesso sono il primo a cercare di risolvere liti e conflitti
	
	
	
	
	

	
	So organizzare attività di gruppo
	
	
	
	
	

	
	Sono capace di condividere con gli altri le mie idee
	
	
	
	
	

	
	totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO 5
	Sono in grado di parlare degli argomenti più diversi
	
	
	
	
	

	
	Partecipo attivamente a discussioni e dibattiti
	
	
	
	
	

	
	Mi esprimo con facilità
	
	
	
	
	

	
	So scrivere correttamente
	
	
	
	
	

	
	Conosco una lingua straniera
	
	
	
	
	

	
	Conosco la letteratura
	
	
	
	
	

	
	Sono capace di far valere le mie idee
	
	
	
	
	

	
	So spiegare bene le mie ragioni e le mie idee agli altri
	
	
	
	
	

	
	totale
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	GRUPPO 6
	Sono in grado di capire le relazioni di causa / effetto tra le cose
	
	
	
	
	

	
	Sono capace di risolvere problemi logico/matematici
	
	
	
	
	

	
	Cerco sempre di essere informato il più possibile sulle cose
	
	
	
	
	

	
	Sono una persona abbastanza indipendente
	
	
	
	
	

	
	Riesco a decidere con facilità cosa devo fare
	
	
	
	
	

	
	So organizzare il mio lavoro e quello degli altri
	
	
	
	
	

	
	Sono determinato nel superare gli ostacoli
	
	
	
	
	

	
	So valutare le diverse alternative in una situazione
	
	
	
	
	

	
	totale
	


RISULTATI

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SCHEDA 4: “Le abitudini di studio”

Leggi attentamente quanto ti viene proposto qui di seguito e cerca di rispondere con sincerità

· Come si caratterizza il tuo modo di studiare?

10. Dove studi:

	

	

	


11. Con chi studi:

	

	

	


12. Quando studi:

	

	

	


13. Quanto studi:

	

	

	


· Quando programmi la tua giornata a quali attività dai le priorità?

Elenca le diverse attività che svolgi durante tutta la giornata in ordine temporale.

	1
	dalle ore
	
	Alle ore
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


	
	SI’
	NO

	· Trovi difficoltà ad organizzare da solo il tuo lavoro scolastico?
	
	

	· Pensi che se studiassi di più i tuoi risultati potrebbero essere migliori?
	
	

	· Pensi che se imparassi con modalità diverse i tuoi risultati potrebbero essere migliori?
	
	


SCHEDA 5 a: “La Scuola è…”

Compila questa scheda descrivendo ciò che a tuo parere la scuola rappresenta o non rappresenta.

La scuola è…

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


La scuola non è…

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SCHEDA 5 b: La rappresentazione della Scuola

Facendo riferimento a quello che per te rappresenta la Scuola, elenca in due liste quelli che a tuo parere sono i punti di forza e i punti di debolezza della scuola.

	PUNTI DI FORZA
	PUNTI DI DEBOLEZZA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


SCHEDA 6 “Come mi comporto con i miei compagni”

Leggi attentamente ciascuna delle seguenti affermazioni e indica, segnando la casella SI o NO , se corrispondente o meno al modo abituale di comportarti con i compagni di classe:

	
	SI
	NO

	
	
	

	1. Quando si deve prendere una decisione di solito domino gli altri
	
	

	2. Quando lavoro con gli altri ascolto le loro proposte
	
	

	3. Quando ci sono opinioni diverse cerco un accordo fra le parti
	
	

	4. Quando faccio qualcosa cerco il consenso degli altri
	
	

	5 . Esprimo facilmente i miei sentimenti
	
	

	6. Mi adeguo sempre alle decisioni degli altri
	
	

	7. Quando succede qualcosa tendo ad incolpare gli altri
	
	

	8. Mi assumo le responsabilità di quello che succede anche se non c’entro
	
	

	9. Accetto facilmente il parere degli altri anche quando non è uguale al mio
	
	

	10. Propongo attività di gioco o di lavoro
	
	

	11 Accetto di parlare con chi la pensa diversamente da me. 
	
	

	12. Mi assumo la colpa quando sono responsabile di quello che è successo
	
	

	13. Mi capita di escludere dai lavori qualcuno
	
	

	14. Penso che in una discussione una persona abbia o solo ragione o solo torto
	
	

	15. Quando si discute ostacolo la conversazione
	
	

	16. Con i miei compagni esprimo le mie opinioni o le mie idee
	
	

	17. faccio di tutto per essere al centro dell’attenzione
	
	

	18. Mi capita di sentirmi escluso dal gruppo
	
	

	19. Ho la tendenza al imporre al gruppo le mie scelte
	
	

	20. Cerco l’aiuto degli altri di fronte alle difficoltà
	
	

	21. Riesco ad assumere punti di vista diversi nelle varie situazioni
	
	

	22. Cerco di capire cosa sta alla base di certi episodi
	
	


Modalità di attribuzione dei punteggi

Seguendo la tabella riportata di seguito conta quante volte nelle tue risposte compaiono i vari simboli, tenendo presente che, quando in alcune risposte trovi due simboli, devi conteggiarli entrambi. Riporta i totali nelle rispettive caselle.

	
	SI
	NO
	
	SI
	NO 

	1
	(
	(
	12 
	(
	(

	2
	(
	(
	13
	(
	( (

	3
	(
	(
	14
	(
	(

	4
	(
	(
	15
	(
	( (

	5
	(
	( (
	16
	 ( (
	(

	6
	(

	(
	17
	(
	(

	7
	(
	( ( 
	18
	(
	(

	8
	(
	(
	19
	(
	(

	9
	 ( (
	(
	20
	(
	(

	10
	(
	( (
	21
	(
	(

	11
	(
	( (
	22
	(
	(

	
	
	
	
	
	

	
	Numero di (
	Numero di (
	Numero di (

	Totale
	………………………………………….
	………………………………………….
	………………………………………….


SCHEDA 7: “La rappresentazione del lavoro (alternanza)”

Pensa a quello che per te significa la parola “lavoro” e prova a riempire lo schema seguente con tutto quello che ti viene in mente (nomi, aggettivi, frasi ecc.).

Il Lavoro è…

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 


Le parole che sono emerse attraverso questa attività di libera associazione possono essere fatte risalire ad alcune aree più generali. Riporta le associazioni emerse nella seguente tabella, suddividendole a seconda che siano qualità positive, qualità negative, vincoli che il lavoro impone o vantaggi che esso offre.

	QUALITA’ POSITIVE
	VANTAGGI
	QUALITA’ NEGATIVE
	VINCOLI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SCHEDA 8 “Le competenze professionali”

I cambiamenti, oltre che nella dimensione temporale, si notano anche nell’ambito delle competenze che spesso è necessario acquisire per svolgere un’attività lavorativa.

Pensa alle qualità personali e alle competenze che ritieni di utilizzare prevalentemente come studente e a quelle che pensi ti potrebbero essere più utili domani come lavoratore.

	
	SCUOLA
	LAVORO

	
	
	

	· Flessibilità
	(
	(

	· Impegno
	(
	(

	· Creatività
	(
	(

	· Competitività
	(
	(

	· Capacità relazionali
	(
	(

	· Senso pratico
	(
	(

	· Intelligenza
	(
	(

	· Competenze Informatiche
	(
	(

	· Conoscenze linguistiche
	(
	(

	· Capacità di organizzazione
	(
	(

	· Capacità di negoziazione
	(
	(

	· Disponibilità alla formazione
	(
	(

	· Senso di responsabilità
	(
	(


Allegato 2 Traccia e Griglia di valutazione dell’intervista 

Premessa

Il colloquio individuale mira a valutare la motivazione e la “maturità” dei ragazzi, per verificare quanto siano predisposti e pronti ad un’attività impegnativa sul piano pratico e psicologico, come quella dell’alternanza.

La check list di domande che segue è indicativa e rappresenta un aiuto per la verifica delle dimensioni indicate nell’elenco indicato nel paragrafo “note per gli orientatori”. Di conseguenza ciascun orientatore può liberamente decidere quali e quante domande utilizzare.
Traccia di intervista

1. Commenti sulle schede (eventuali punti di incongruenza tra alcune schede o parti di esse).

2. Punti di forza e punti di debolezza.

3. Attualmente per te quale è la cosa più importante?

4. Che cosa ti crea stress?  

5. Ti è mai capitato di trovarti in una situazione conflittuale? Come l’hai affrontata?

6. Cos’è per te l’Alternanza? Variante: Che cosa hai capito del progetto dell’Alternanza?”

7. Perché hai scelto di aderire a questo progetto?

8. Quali delle tue caratteristiche personali e competenze (scolastico/professionali) pensi siano utili per questa esperienza?

9. In che modo questa scelta potrà esserti di aiuto nel breve o nel medio periodo? 

10.  Saresti disposto a sacrificare per il progetto un tempo maggiore rispetto a quello che normalmente impieghi per l’attività scolastica?

11. Che idea hai di un’azienda? Cosa vorresti fare in azienda? Cosa non vorresti fare?

12. Come ti vedi tra cinque anni?

Note per gli orientatori

Cosa valutiamo:

· Motivazione

· Disponibilità all’impegno

· Consapevolezza delle proprie risorse

· Chiarezza dei propri obiettivi

· Capacità di creare collegamenti tra scelte attuali e conseguenze future

· Predisposizione al nuovo e al cambiamento

· Predisposizione all’ingresso nel mondo del lavoro 

· Coerenza, linearità e profondità del processo logico

· Orientamento ai risultati

· Maturità ed equilibrio

Griglia di aiuto per la rilevazione

A supporto dei commenti finali sul colloquio, l’orientatore può servirsi della griglia sottostante per dare un valore quantitativo alle impressioni rilevate durante il colloquio.

Si consiglia tuttavia di appuntarsi le considerazioni più significative dei ragazzi e di redigere, a termine dell’intervista un sintetico protocollo corredato dalle impressioni personali rispetto alle aree di osservazione sopra elencate.

	
	Min.
	
	
	
	Max.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivazione
	
	
	
	
	

	Disponibilità all’impegno
	
	
	
	
	

	Consapevolezza delle proprie risorse
	
	
	
	
	

	Chiarezza dei propri obiettivi
	
	
	
	
	

	Capacità di creare collegamenti tra scelte attuali e conseguenze future
	
	
	
	
	

	Predisposizione al nuovo e al cambiamento
	
	
	
	
	

	Coerenza, linearità e profondità del processo logico
	
	
	
	
	

	Orientamento ai risultati
	
	
	
	
	

	Maturità ed equilibrio
	
	
	
	
	


Allegato 3 

	DATA DELL’INCONTRO

	Gruppo A
	ore ….
	NOME DELL’ORIENTATORE/I

	Classe …
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	Classe …
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	
	
	
	

	Gruppo B
	ore …
	NOME DELL’ORIENTATORE/I

	Classe II B
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Classe II F
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	
	
	
	

	Gruppo C
	ore ….
	NOME DELL’ORIENTATORE/I

	ECC..(RIPETERE LOSCHEMA PER QUANTI GIORNI E’ DURATA L’ATTIVITA’)


Allegato 4 Graduatoria generale

	
	CLASSE
	COGNOME
	NOME
	scritto
	colloquio
	VALUTAZIONE
	NOTE

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	


Allegato 5 Elenco finale degli allievi destinati all’alternanza

Al termine delle attività riportiamo la graduatoria finale degli allievi scelti.

	PROSPETTO DEFINITIVO ALLIEVI SELEZIONATI PER IL PROGETTO ALTERNANZA

	
	Classe
	Cognome
	Nome
	gruppi
	data colloquio
	valutazione
	note

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


Allegato 6

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

ITIS MARCONI

SCHEDA DI SINTESI

CLASSE: …

ALLIEVO: …

Breve descrizione dell’intervista

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Valutazione al colloquio individuale

	
	Min.
	
	
	
	Max.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivazione
	
	
	
	
	

	Disponibilità all’impegno
	
	
	
	
	

	Consapevolezza delle proprie risorse
	
	
	
	
	

	Chiarezza dei propri obiettivi
	
	
	
	
	

	Capacità di creare collegamenti tra scelte attuali e conseguenze future
	
	
	
	
	

	Predisposizione al nuovo e al cambiamento
	
	
	
	
	

	Coerenza, linearità e profondità del processo logico
	
	
	
	
	

	Orientamento ai risultati
	
	
	
	
	

	Maturità ed equilibrio
	
	
	
	
	


Breve giudizio sintetico del tipo” Riteniamo che il ragazzo abbia/non abbia/abbia poco la motivazione le caratteristiche giuste per partecipare al progetto”

ESEMPIO

CLASSE: II D

ALLIEVO: …………………

L’allievo mostra una notevole motivazione a partecipare al progetto. 

Tra i suoi punti di forza: estroversione e disponibilità verso gli altri capacità che emergono anche nella scheda 7 dove ha totalizzato il punteggio maggiore proprio nell’area correlata a queste competenze. Sempre dalla compilazione delle schede emerge un forte orientamento al risultato ed una buona autostima, qualità che senza dubbio lo agevolerebbero in una situazione nuova come quella dell’alternanza. 

Dichiara in più occasioni di essere molto interessato al settore tecnologico, anche se il suo sogno sembrerebbe essere quello di entrare nell’arma dei carabinieri. 

Sembra metodico e puntuale nell’organizzazione delle attività giornaliere in cui lo studio sembra avere una parte importante, sebbene lamenti tra i suoi punti di debolezza proprio la difficoltà nell’applicarsi nello studio. Le cose possono non essere contrastanti, ma spiegabili con la voglia del ragazzo di superare un suo limite dedicando allo studio più tempo e applicazione.

Per quanto riguarda la percezione del lavoro emerge un’immagine molto legata alla relazione interpersonale (Lavoro = conoscere persone nuove), ma anche esperienza fondamentale se non decisiva per acquisire la maturità come persona, una sorta di sparti acque. 

Valutazione al colloquio individuale

	
	Min.
	
	
	
	Max.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivazione
	
	
	
	
	X

	Disponibilità all’impegno
	
	
	
	X
	

	Consapevolezza delle proprie risorse
	
	
	
	X
	

	Chiarezza dei propri obiettivi
	
	
	X
	
	

	Capacità di creare collegamenti tra scelte attuali e conseguenze future
	
	
	X
	
	

	Predisposizione al nuovo e al cambiamento
	
	
	
	X
	X

	Coerenza, linearità e profondità del processo logico
	
	
	X
	
	

	Orientamento ai risultati
	
	
	
	X
	

	Maturità ed equilibrio
	
	
	
	X
	


Riteniamo che il ragazzo abbia la motivazione le caratteristiche giuste per partecipare al progetto.
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