IL PROCESSO COMPLETO PER ATTUARE E VERIFICARE LA BUONA FORMAZIONE DI UN OBIETTIVO

STEP
AZIONE
FASE

1
Descrivi il problema in termini concreti. ”Qual è il problema?”
STATO DELL’ARTE (Situazione di partenza)

2
Descrivi le soluzioni finora tentate. “Cosa hai fatto fin qui?”


3
Quali elementi devono essere cambiati in questa situazione


4
“Quale risultato desideri ottenere?”
ESPRIMERE UN DESIDERIO

5
“Il risultato è formulato in positivo?”
TRASFORMARE IL DESIDERIO IN OBIETTIVO




SI
NO



Procedi allo step 6
Riformulalo in modo che non vi siano presenti negazioni. Ricorda che la nostra mente lavora in maniera molto più efficace con formulazioni di obiettivi espresse in positivo


6
“Il risultato è formulato in maniera sensorialmente basata?”



SI
NO



Procedi allo step 7
Trova una formulazione che lo sia. Ricorda che la nostra mente lavora tanto meglio quanto più l’obiettivo è specifico dal punto di vista sensoriale


7
“Di quanto tempo necessiti per conseguire l’obiettivo?” (Il più specifico possibile)


8
“L’obiettivo è misurabile?”



SI
NO



Procedi allo step 9
Ridefinire un obiettivo che lo sia. Ricorda che la nostra mente lavora in maniera ottimale con istruzioni affermative e ben definite


9
Definisci i passi intermedi che ti saranno utili per controllare i tuoi progressi verso il raggiungimento dell’obiettivo.


10
“Come farai a constatare che i passi intermedi per il raggiungimento dell’obiettivo saranno stati compiuti?”
SEGNALI DI EVIDENZA

11
“Come farai a constatare di aver raggiunto l’obiettivo?” Descrivi i cambiamenti tra lo stato presente e lo stato desiderato in maniera sensorialmente basata. “Cosa udirai cosa vedrai, cosa sentirai?”


12
“Come faranno gli altri a constatare che tu hai raggiunto l’obiettivo?”


13
“Il conseguimento dell’obiettivo è sotto il tuo controllo?”

“C’è qualcosa che dovrebbe accadere che è fuori dal tuo controllo?”
CONDIZIONI DI BUONA FORMULAZIONE

14
Stabilire scadenze e persone impegnate


15
“In quali situazioni rinuncerai a seguire il tuo obiettivo?”


16
“Di quali risorse necessiti per raggiungere il tuo obiettivo?”


17
“Di quali risorse già disponi?” Fare un elenco


18
“Alcune di queste risorse di cui non disponi è di rilevanza tale da essere considerata come obiettivo a parte?



SI
NO



Considera l’ottenimento di questa risorsa come un obiettivo. Alla fine di questo esercizio torna allo step 1 per poter formulare in merito a questa risorsa così importante un obiettivo ben formato.
Procedi allo step 20


19
Definisci i passi intermedi che ti saranno utili per controllare i tuoi progressi verso il raggiungimento dell’obiettivo.


20
“Ora che sai in quale aspetto devi migliorare e del tempo che disponi, qual è il primo passo che compirai?”
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