VADEMECUM PER L'ORIENTAMENTO - FASE III- ORIENTAMENTO IN ITINERE E FINALE

L'ultima fase del percorso di orientamento prevede due azioni.

1. i colloqui individuali in itinere e finali (II e III anno di alternanza)

2. il quarto e ultimo seminario della fase di orientamento sul "Marketing di se stessi" (III anno di alternanza)

Il presente documento illustra gli obiettivi, i contenuti e le modalità di erogazione del seminario sul "Marketing di se stessi".

SEMINARIO 4 " IL MARKETING DI SE STESSI"

Il seminario è strutturato i tre blocchi:

1. Il marketing di se stessi

2. la definizione degli obiettivi

3. la costruzione del CV

Obiettivi del modulo 

L'obiettivo di questo modulo è quello di far comprendere ai ragazzi quanto sia importante presentare se stessi in modo "competitivo" rispetto ad un mercato del lavoro sempre più turbolento e affollato come quello contemporaneo.

Perché ciò sia possibile è bene pianificare una "campagna di se stessi" che, partendo dalla valutazione delle proprie risorse ed esperienze (il prodotto), consideri il modo in cui ci si pone rispetto agli altri (la confezione), l'effettivo valore dell'individuo (il prezzo) ed il contesto in cui si stabilisce di entrare, crescere e svilupparsi (il mercato). Una volta fatti propri questi elementi, si passa alla pianificazione delle azioni necessarie per raggiungere gli obiettivi professionali che ci si è posti (la promozione).

Si tratta di costruire un progetto di vita che parte proprio da questa delicata età di transizione e che prevede la definizione di una serie di tappe intermedie per arrivare alla meta. Ciò che conta, non è tanto che ciò che si vuole oggi a 17 anni sia quello che effettivamente e incontrovertibilmente sarà raggiunto a 30, ma piuttosto è importante che i ragazzi comprendano l'importanza di porsi degli obiettivi nella vita e che questi obiettivi possono essere più facilmente raggiungibili se correttamente strutturati. Il secondo blocco tematico del seminario (che a discrezione dell'orientatore potrebbe essere esposto come primo!) vuole trasferire un metodo di pensiero, un approccio concreto alla trasformazione di ciò che viene spesso percepito come impossibile, in una serie di azioni separate, concrete, misurabili, tempificate, sensorialmente basate, e quindi più facilmente attuabili!

Il terzo blocco, infine, propone lo strumento per eccellenza di promozione dei se nel mercato del lavoro: il curriculum vitae.

Anche in questo caso è bene tenere a mente alcuni (pochi) suggerimenti che possano rendere la nostra presentazione più interessante per i nostri potenziali acquirenti. Compilare il proprio CV significa ripercorrere le tappe della nostra formazione, delle nostre esperienze professionali ed extra professionali, ricostruire le competenze maturate nel tempo, segnalare aspirazioni e interessi, il tutto con l'obiettivo da un lato di essere coerenti con noi stessi e le mete che ci siamo posti, dall'altro di presentare di noi ciò che maggiormente può interessare ai nostri "potenziali acquirenti"!

Contenuti

· Il marketing di se stessi (il prodotto, il prezzo, la confezione, il mercato, la promozione)

· Imparare a definire mete raggiungibili: l'obiettivo ben formato

· Il curriculum vitae

Strumenti e loro utilizzo

Il seminario si avvale del supporto di una presentazione in power point di 47 slide.

Data l'ampiezza dei contenuti, la presentazione è stata divisa in tre blocchi tematici tra loro collegati, ma affrontabili singolarmente a seconda del tempo a disposizione e delle necessità dell'orientatore o della scuola.

I tre blocchi, corrispondono ai contenuti prima elencati e sono:

· Blocco 1 Il marketing di se stessi (il prodotto, il prezzo, la confezione, il mercato, la promozione)

· Blocco 2 Imparare a definire mete raggiungibili: l'obiettivo ben formato

· Blocco 3 Il curriculum vitae

In questo caso all'orientatore è lasciata la libertà di decidere quale e quanti dei tre blocchi proposti utilizzare per la conduzione del seminario. Un criterio potrebbe essere il livello di maturità raggiunto dalla classe, oppure il tipo di indirizzo della scuola (per i professionali o i tecnici, ad esempio, per cui si può prevedere un immediato sbocco nel mercato del lavoro, potrebbe essere utile affrontare l'argomento CV, ecc) 

Nelle sezioni seguenti si esplicita, per ciascun blocco tematico, l'obiettivo didattico dei contenuti proposti, come utilizzare il supporto, quali slide sono da ritenersi necessarie in termini di contenuti e quali facoltative, le esercitazioni pratiche che possono essere svolte a supporto della teoria e in quali momenti del seminario erogarle (es. prima o dopo quale slide erogare l'esercitazione x), eventuali note sull'utilizzo del materiale.

BLOCCO 1 

Il marketing di se stessi (il prodotto, il prezzo, la confezione, il mercato, la promozione)

"

Con l'espressione "mktg di se stessi " si intende l'analisi delle risorse personali e la pianificazione di tutta quella serie di azioni necessarie per promuoversi nella maniera migliore possibile nel mercato del lavoro contemporaneo. Per questo motivo l'intero blocco si fonda sulla metafora del marketing mix di prodotto, ripercorrendone le tappe fondamentali. 

Slide necessarie
Slide facoltative
Esercitazioni
Note

Dalla slide 1 alla 4


Introduzione. E' opportuno fare una serie di esempi pratici riferiti a prodotti. Nel caso di Istituti in cui non si affrontino materie aziendalistiche, sarebbe opportuno dare preliminarmente una definizione di Marketing.

Slide 5


Il prodotto

Analisi delle proprie competenze, interessi, punti di forza e aree di miglioramento. In questo caso potrebbe essere utile riprendere nell'argomentazione il bilancio delle competenze del primo anno, come esempio di strumento per la rilevazione delle risorse personali.

Dalla slide 6 alla 11


La confezione

Trasferire il concetto dell'importanza della prima impressione. Come ci presentiamo nell'aspetto, nei modi, nella sicurezza, nella comunicazione ha una sua importanza!

Slide 7


Fare riferimento alle tematiche affrontate nel seminario sulla comunicazione (in particolare la comunicazione efficace e l'importanza della coerenza fra i diversi livelli della comunicazione verbale non verbale e para verbale)

Slide 12


Il prezzo

Valutare se stessi.

Slide 13


Il mercato

Cosa richiede il mercato del lavoro e cosa posso offrire io rispetto alle mie attuali risorse. Se verifico un gap, devo programmare le azioni necessarie a colmarlo.

In questa sezione può essere opportuno riprendere alcuni concetti (come le competenze di base, trasversali e specialistiche) affrontate nel modulo sul MDL.

Slide 14

Se si decide di utilizzare solo questo blocco, si può far fare ai ragazzi una breve ricognizione del se, come una sorta di piccolo bilancio delle competenze, propedeutico alla stesura del proprio CV.

Può essere interessante sollecitare l'attenzione a come può essere mutata la percezione del sé e del MDL a seguito dell'esperienza dell'alternanza.

In allegato forniamo una possibile traccia di bilancio (Esercitazione 1)
La promozione

Elaborare un progetto che, partendo dalla definizione dei propri obiettivi, chiarisca il contesto in cui ci si muove, facendo riferimento ai punti precedentemente affrontati, e pianifichi una serie di azioni coerenti. 

BLOCCO 2 

"Imparare a definire mete raggiungibili: l'obiettivo ben formato "

Il secondo blocco mira a trasferire un metodo di pensiero. L'obiettivo di questa sezione punta a sollecitare l'attenzione dei ragazzi sull'importanza della definizione corretta dei propri obiettivi personali, professionali, ecc. Con la sensazione che essi siano concreti, misurabili, scomponibili in tappe intermedie, tempificati, siamo infatti in grado di "raccogliere" le energie necessarie per raggiungerli. 

Slide necessarie
Slide facoltative
Esercitazioni
Note

dalla slide 15 alla 20


Introduzione

Se si utilizza questo blocco in successione rispetto al primo, è opportuno creare un collegamento tra i due argomenti. Pertanto si può utilizzare la seguente argomentazione: una volta stabilito in senso generalo un proprio obiettivo professionale o di sviluppo personale (es. proseguire con gli studi universitari, fare corsi di specializzazione, ecc.) è importante motivarsi e rendere concreto il raggiungimento di tale obiettivo. Come fare? Imparando a "ben formare" i propri obiettivi. 

dalla slide 20 alla 30

Al termine della parte teorica si può far fare ai ragazzi un'esercitazione sull'obiettivo ben formato, seguendo lo schema in allegato (esercitazione 2)

Per rendere più facile l'esercizio, si può chiedere ai ragazzi di pensare ad un 'obiettivo personale più o meno immediato.
Le caratteristiche dell'obiettivo ben formato

BLOCCO 3

"Il lavoro di gruppo"

Il cv è il biglietto da visita di ciascuno di noi, quando decidiamo di affrontare l'arena sempre più competitiva del MDL attuale. Per questo è importante che sia redatto con semplicità, chiarezza e coerenza rispetto alle nostra aspirazioni e alle richieste delle organizzazioni presso cui ci candidiamo.

Il blocco parte dalla presentazione di alcuni principi di base per la compilazione di un cv efficace e offre alcuni suggerimenti pratici la sua corretta formulazione.

Slide necessarie
Slide facoltative
Esercitazioni
Note

Dalla slide 31 alla 35


Introduzione

I principi di un cv efficace e le regole base per la sua costruzione


slide 36



Dalla slide 37 alla 46

Redazione del proprio CV (esercitazione 3)



dalla slide 47 alla 49

Se si ha tempo si può affrontare il CV europeo, sottolineando l'importanze della definizione delle proprie competenze come parte obbligatoria di questo modello. Nel cv libero l'esplicitazione delle competenze è invece una scelta soggettiva che si può consigliare però a chi abbia già una certa esperienza professionale!
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