PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

ALLEGATO 3 INTERVISTA AL COORDINATORE DI CLASSE

PREMESSA

Questo documento rappresenta la traccia per l’intervista che il tutor scolastico deve sottoporre al coordinatore del Consiglio di Classe del/dei Corso/i interessati al percorso di Alternanza.

Data

Nome e cognome dell’allievo

Nome e cognome del coordinatore

APPRENDIMENTO DISCIPLINARE

1) Rispetto alle aree curriculari oggetto del percorso di alternanza, ritiene che l’allievo abbia trovato giovamento in termini di apprendimento/rendimento, grazie anche a questa esperienza?

Se sì, in quali materie e in che modo?





















Se no, in quali materie e, a suo avviso, perchè?





















COMPETENZE TRASVERSALI : COMPETENZE COMUNICATIVE

2) Rispetto alle seguenti competenze trasversali, quale ritiene sia stato lo sviluppo dell’allievo?

a) ricchezza del lessico, correttezza della forma, fluidità e logica nell’organizzazione del discorso 

Ottimo
Buono
Sufficiente
insufficiente
Scarso







Commenti













b) Uso di linguaggi specifici (utilizzo appropriato di termini e linguaggi tecnici riferiti a particolari materie di studio)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













c) Competenze scritte (capacità di esprimersi correttamente in maniera scritta o descrittiva)

Ottimo
Buono
Sufficiente
insufficiente
Scarso







Commenti













COMPETENZE TRASVERSALI : COMPETENZE COGNITIVE

d) Pensiero analitico (capacità di comprendere le situazioni scomponendole nei loro elementi costitutivi e di valutare le conseguenze in una catena di cause ed effetti)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













e) Pensiero concettuale (Capacità di riconoscere modelli astratti o rapporti fra le situazioni più complesse e i loro elementi principali  o sottostanti. Capacità di porsi in un’ottica allargata indagando i fenomeni nel loro scenario)

Ottimo
Buono
Sufficiente
insufficiente
Scarso







Commenti













f) Creatività (Capacità di trovare soluzioni originali ai problemi, al di fuori di schemi collaudati, e di proporre nuove idee. Spirito critico, spesso anticonformista, aperto alle innovazioni)

Ottimo
Buono
Sufficiente
insufficiente
Scarso







Commenti













COMPETENZE TRASVERSALI: COMPETENZE GESTIONALI E REALIZZATIVE

g) Capacità organizzativa e orientamento ai risultati (Capacità di utilizzare nel modo “più economico” le proprie energie e quelle delle altre persone o dei mezzi a disposizione per raggiungergli obiettivi prefissati)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













h) Capacità attuativa e di gestione dei mezzi (Capacità di mettere in pratica efficacemente quanto programmato anche attraverso il corretto ed efficiente utilizzo delle risorse)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













i) Spirito di iniziativa (predisposizione ad agire più di quanto sia richiesto. E ‘ la disposizione ad affrontare i problemi in base ad una pulsione interna, non provocata)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













j) Ricerca delle informazioni (Una curiosità cognitiva, il desiderio di saperne di più su fatti, persone, questioni sono alla base della ricerca delle informazioni)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













k) Assunzione di responsabilità (Capacità di valutare, decidere e comportarsi in modo non avventato e superficiale. Farsi carico dei risultati/conseguenze delle decisioni e azioni proprie e dei propri collaboratori)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













COMPETENZE TRASVERSALI: COMPETENZE RELAZIONALI

l) Intelligenza sociale – capacità di contatto (Disposizione e d abilità nello stabilire rapporti interpersonali)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













m) Capacità di lavorare in gruppo
Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













n) Assertività (Atteggiamento di colui che considera importanti le proprie esigenze, diritti, bisogni e desideri e cerca di soddisfarli e allo stesso tempo considera ugualmente importanti esigenze, diritti, bisogni e desideri degli altri.)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti













o) Ascolto attivo (L’ascolto consente di avere “gratuitamente” una serie di informazioni da parte dell’interlocutore e quindi di mirare le proprie affermazioni sulle sue esigenze ed aspettative. Ciò lo renderà più predisposto, in quanto anche sul piano emotivo, una posizione di ascolto predispone favorevolmente)

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Commenti
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