
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO  

QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO AZIENDE

REFERENTE/TUTOR AZIENDALE 

INFORMAZIONI GENERALI

AZIENDA:



ISTITUTO:



TITOLO/DENOMINAZIONE PROGETTO: 



DATI SUL PROGETTO

NR ALLIEVI OSPITATI IN STAGE:



1. In che misura ritiene esuastiva la fase di sensibilizzazione iniziale in cui le sono stati presentati obiettivi, modalità e contenuti del Progetto Alternanza Scuola – Lavoro? 

Totalmente
Molto
Abbastanza
Poco
Per nulla







Commenti













2. In che misura si è sentito interessato e coinvolto nella fase preliminare del progetto a livello di associazione di categoria e/o di singola azienda? 

Alto 
Buono
Sufficiente
Poco
Scarso







Se poco o scarso, saprebbe spiegarne i motivi?













3. In che misura ritiene che il contributo di Organismi tecnici di supporto/Enti istituzionali sia stato efficace/utile nella fase di preliminare coinvolgimento delle Aziende?

Totalmente
Molto
Abbastanza
Poco
Per nulla







Commenti













4. Per quanto riguarda la struttura e i contenuti del percorso, ritiene che ci sia stata un'effettiva coprogettazione tra Scuola e aziende?

Sì ( 

No (
Potrebbe indicarcene i motivi? Avrebbe suggerimenti per migliorare questo aspetto?



















5. Che tipo di problemi organizzativi interni ha dovuto affrontare la sua azienda per la realizzazione del Progetto (soprattutto ? E in che modo sono stati affrontati?

( difficoltà derivanti dalle interruzioni/vicoli al normale procedimento della attività aziendali quotidiane dell’azienda

( difficoltà derivanti dalla forzatura effettuata tra il progetto della scuola e le effettive attività di cui l’azienda normalemente si occupa

( difficoltà derivanti dall’età dei ragazzi

( difficoltà derivanti dai comportamenti dei ragazzi

( difficoltà derivanti dall'orario delle attività

( difficoltà derivanti dallo scarso interesse dei ragazzi per gli argomenti affrontati

( difficoltà derivanti dalla difficoltà di comprensione dei ragazzi per gli argomenti affrontati

( altro…

Commenti



































6. Come valuta l'espletamento del ruolo del Tutor aziendale? 

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Se “ Insufficiente” o “ Scarso”, saprebbe indicarcene i motivi e gli eventuali suggerimenti migliorativi?













7. Come valuta l'espletamento del ruolo del Tutor scolastico? 

Ottimo
Buono
Sufficiente
Insufficiente
Scarso







Se “ Insufficiente” o “ Scarso”, saprebbe indicarcene i motivi e gli eventuali suggerimenti migliorativi?













9. Come valuta i flussi di comunicazione tra tutor aziendali e scolastici? 

Ottimi
Buoni
Sufficienti
Insufficienti
Scarsi







Commenti 













10. Come valuta il processo e gli strumenti adottati per il valutazione dell’apprendimento degli allievi durante il loro periodo di permanenza nella sua organizzazione?

Ottimi
Buoni
Sufficienti
Insufficienti
Scarsi







Commenti 













10. Quanto ritiene che l’esperienza, nel suo complesso, sia stata utile ai ragazzi?

(sia in termini di apprendimento di competenze tecniche e trasversali e di cerscita personale)

Totalmente
Molto
Abbastanza
Poco
Per nulla







Commenti 













11. Ritiene che ci siano vincoli/ostacoli alla costuzione di un rapporto stabile  e proficuo tra il sistema scuola e il sistema impresa?

Sì ( 

No (
Se sì avrebbe suggerimenti per migliorare questo aspetto?





















N.B. 

Perché la rilevazione sia efficace offrendo spunti significativi di riflessione e miglioramento, si  prega   utilizzare il più possibile lo spazio riservato ai commenti. 










        Firma

Data, 






IL Referente/tutor aziendale per il progetto








________________________________________
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