	 
	AREA COMPETENZE LINGUISTICHE 
	S
	B
	O

	1
	PADRONANZA DEL LESSICO
	
	
	

	2
	CHIAREZZA DI ESPOSIZIONE
	
	
	

	3
	MICROLINGUA
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	 
	RIEPILOGO  AREE  COMPETENZE
	S
	B
	O

	1
	COMPETENZE CULTURALI ETECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	

	2
	Competenze sociali (collaborazione e comunicazione)
	
	
	

	3
	Competenze organizzative e operative
	
	
	

	4
	COMPETENZE LINGUISTICHE
	
	
	

	
	                                                               Valutazione globale competenze    
	
	
	


LUOGO e DATA, 

	AZIENDA PER IL PERCORSO AZIENDALE               IL  DIRIGENTE DELL’ISTITUTO SCOLASTICO




	[image: image1.png]



	MIUR – U.S.R. per la Puglia

Direzione Generale
	Istituto …………………
	


	Percorsi sperimentali di alternanza scuola-lavoro - (art. 6, D.L. 77/2005)




	CERTIFICAZIONE DEL PERCORSO E DELLE COMPETENZE



	COGNOME E NOME :



	CLASSE
	LUOGO E DATA DI NASCITA



1.   INFORMAZIONI GENERALI
	ISTITUTO RESPONSABILE DEL PERCORSO
	

	DIPLOMA DERIVANTE DAL CICLO DI ISTRUZIONE
	

	INDIRIZZO  DEL PERCORSO INTEGRATO
	

	

	ORE SVOLTE

(nelle due annualtà)
	FORMAZIONE INTEGRATA
IN AZIENDA 
ALTRO
	FORMAZIONE INTEGRATA
IN AZIENDA 
ALTRO


	ISTITUTO/I SCOLASTICO


	TUTOR SCOLASTICO



	ORGANISMO ACCOGLIENTE


	TUTOR AZIENDALE




	        COGNOME E NOME:                                                                   


2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
	PRIMA ANNUALITA’  -  a.s. __________________MODULI – ATTIVITA’
	DURATA

DAL  AL
	N. ORE

	
	
	


	SECONDA ANNUALITA’  -  a.s. __________________MODULI – ATTIVITA’
	DURATA
DAL  AL
	N. ORE

	
	
	


(come da percorso personalizzato dall’Istituto scolstico)

3.  OSSERVAZIONI E  NOTE AGGIUNTIVE

	4. GRIGLIA VALUTAZIONE COMPETENZE          
(da personalizzare a cura dell Istituto  scolastico)
(LEGENDA: S=SUFFICIENTE   B=BUONO   O=OTTIMO   

 Marcare con X le caselle selezionate, con -– le competenze non rilevate)


	 
	 AREA COMPETENZE CULTURALI E TECNICO-PROFESSIONALI
	S
	B
	O

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	 
	 AREA Competenze sociali (collaborazione e comunicazione)
	S
	B
	O

	1 
	CAPACITA’ RELAZIONALE
	
	
	

	2
	CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO
	
	
	

	3
	COMUNICAZIONE EFFICACE
	
	
	

	4
	CAPACITA’ DI ASCOLTO
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


	 
	 AREA Competenze organizzative e operative
	S
	B
	O

	1
	ORIENTAMENTO AI RISULTATI
	
	
	

	2
	SPIRITO DI INIZIATIVA
	
	
	

	3
	RICERCA DELLE INFORMAZIONI
	
	
	

	4
	ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


